COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA SIG.RA CLAUDIA
PALMIERI, ASSEGNATA ALL'UFFICIO TRIBUTI DEL COMUNE DI MARCIANA MARINA.

’anno duemiladiciotto e questo giorno diciasseite del mese di Aprile alle ore 16:15 nella
residenza civica, si €' riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti allordine del giorno.

All'appello risuitano:

ALLORI GABRIELLA Sindaco Presente
MARTORELLA DONATELLA Vice Sindaco Presente
MARTINI GIOVANNI Assessore Presente

Totale Presenti : n. 3,
Totale Assenti : n. 0.

Partecipa il Segretario Comunale  Dott.ssa Francesca BARBERI FRANDANISA.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la  Signora Gabriella Allori - Sindaco -

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE




OGGETTO: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA SIG.RA CLAUDIA
PALMIERI, ASSEGNATA ALL’UFFICIO TRIBUTI DEL COMUNE Di MARCIANA MARINA.

Vista la delibera di Consiglio Comunale n.. 3 del 29/3/2018 avente ad oggetto: “Fabbisogno
del personale 2018-20207;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 6/4/2018 avente ad oggetto
“Fabbisogno del personale 2018-2020. Modifica”;

Richiamata la determinazione n. 42 del’Area Contabile del 1/3/2017 con la quale il
Responsabile dell’Ufficio Personale ha indetto la selezione pubblica per titoli e colloquio per
l'assunzione a tempo determinato di n. 2 istruttori amministrativi tecnici tributari da adibire alle
azioni dio contrasto allevasione e allelusione dei tributi locali — categoria C1 del vigente
C.C.N.L. 31/3/1999 sullordinamento professionale del comparto regioni ed autonomie locali —
per la durata di 7 mesi, salvo proroga, fino ad un limite massimo di 36 mesi:

Visto il bando di selezmne approvata con la citata determinazione 42/2017;

Vista la deliberazione di G.C. n. 92 del 9/8/2017 avente ad oggetto: “Selezione pubbllca per
titoli e colloquio per 'assunzione a tempo determinato di n. 2 istruttori amministrativi tecnici
tributari da adibire alle azioni di contrasto allevasione ed elusione tributi locali. Presa d'atto dei
verbali della commissione giudicatrice. Provvedimenti”,

Dato atto che con la sopra citata deliberazione si prendeva atto dei verbali nn. 1 e 2 della
Commissione esaminatrice per la selezione pubblica di cui sopra, prendendo atto dellidoneita
delle candidate esaminate: Sig.re Palmieri Claudia e Merlini Virginia a ricoprire i posti di
categoria C1 del C.C.N.L. 31/3/1999 sull'ordinamento professionale del comparto regioni ed
autonomie locali, a far data dal 18 settembre 2017 per la durata di 7 mesi, salvo proroga, fino
ad un massimo di 36 mesi;

Vista la determinazione n. 167 dell’8/9/2017 dell’Area Contabile con la quale si procedeva
allassunzione a tempo determinato e a tempo pieno di due candidati-vincitori risultanti dalla
graduatoria approvata con verbale n. 2 del’8/8/2017 della commissione giudicairice, con
decorrenza 18 settembre 2017 e per la durata di mesi 7, con eventuale possibilita di proroga
dei candidati Palmieri Claudia e Merlini Virginia;

Vista la comunicazione della Sig.ra Virginia Merlini con la quale la stessa dichiarava di
rinunciare allassunzione a tempo determinato per sette mesi per un imminente trasterimento
fuori Elba e altri motivi personali;

Visto l'art. 1, comma 1, secondo periodo del D.Lgs. n. 368 del 6/9/2001, cosi come
modificato dall'art. 1 del D.L. n. 34 del 20/3/2014, il quale dispone che “Fatto salvo quanto
disposto dalf'art. 10, comma 7, il numero complessivo di coniratti a tempo determinato stipulati
da ciascun datore di lavoro ai sensi del presente articolo non pué eccedere il limite del 20% del
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza dal 1 gennaio dellanno di assunzione”,

Dato atto del rispetto dellart. 1 comma 1 secondo periodo del D.Lgs. n. 368/2001, cosi
come modificato dall’art. 1, comma 1, del D.L. n. 34/2014;



Considerata la necessita di sopperire ad esigenze eccezionali ed impellenti connesse al
dovere di garantire il regolare funzionamento di alcuni uffici, come megiio dettagliatamente
descritto nella determinazione n. 42 del 1/3/2017 delfArea Contabile;

Verificata la sussistenza dei presupposti e delle condizioni previste dalla vigente normativa
per poter procedere allassunzione a tempo determinato di personale;

_Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavori del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali;

Visti gli artt. 33 e seguenti della Sezione Vi disciplinante il lavoro a tempo determinato del
vigente Regolamento comunale per laccesso agli impieghi;

Visto il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto con la Sig.ra Claudia Palmieri, che
prevedeva la durata del rapporto di lavoro dal 18 settembre 2017 per la durata di sette mesi,
eventualmente prorogabili; '

Preso atto della necessita di procedere ad una proroga del suddetto contratto di lavoro, in
considerazione della mancanza di figure professionali presenti nelfArea Contabile, ad
eccezione del Responsabile dellArea assunto a tempo determinato ai sensi dellart. 110 del
D.Lgs. n. 267/2000; .

Rilevato che detta assunzione si rende necessaria al fine di garantire Pespletamento
delrattivita di accertamento e di recupero dell’evasione fiscaie, con lo scopo di scongiurare il
configurarsi di un danno erariale nei confronti dellEnte;

Acceriata la volonta della dipendente a proseguire il rapporto istaurato con questo Ente;,

Preso atto delle capacita professionali della Sig.ra Claudia Palmieri che ha dimostrato,
altresi, doti motivazionali idonee allo svolgimento delle mansioni alla stessa assegnate, tali da
. permettere . la. prosecuzione del. rapporto contrattuale di lavoro intercorrente con questo
Comune;

Visto l'art. 11, comma 4-bis del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, che stabilisce che le
limitazioni contenute nelfart. 9, comma 28, del decreto legge n. 78/2010, non si applicano agli
Enti che siano in regola con gli obblighi normativi di contenimento della spesa di personale di
cui ai commi 557 e 567 della L. n. 296/2006;

Accertato che il Comune di Marciana Marina rientra tra le Amministrazioni sottoposte al
vincolo del pareggio di bilancio e che lo stesso Ente ha garantito negli esercizi passati la
costante riduzione della spesa per il personale, nel rapporto tra detta spesa e quella corrente e
che, pertanto, in applicazione della sopra citata normativa, non & soggetta allobbligo di
rispettare, per le assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, il limite del 50% della

corrispondente spesa sostenuta nel 2009;

Visto I'art. 21, comma 1, del D.Lgs. n. 81 del 15/6/2015, ai sensi del quale: “/l termine del
contratto a tempo determinato pud essere prorogato, con il consenso del lavoratore, solo
quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a trentasei mesi, e, comunque, per un
massimo di cinque volte nell'arco di trentasei mesi a prescindere dal numero dei contratti”,

Visto l'articolo 92 del D.Lgs. n. 267/2000 che prevede la possibilita per gli Enti Locali di
costituire rapporti di lavori a tempo determinato, pienc e parziale, nel rispetto della vigente



disciplina in materia, prevedendo anche la possibilita di assumere personale a tempo
determinato per esigenze temporanee o stagionali al fine di assicurare il mantenimento di
adeguati livelli quantitativi e qualitativi dei servizi pubblici;

Richiamato I'articolo 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. che prevede che le P.A,, al fine di
rispondere ad esigenze temporanee o eccezionali, possono avvalersi delle forme contrattuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui
rapporti di lavori subordinato nel’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

Considerata la necessita di garantire il regolare funzionamento dell'Ufficio Tributi
disponendo la proroga dellassunzione e del relativo contratto individuale di lavoro intercorrente
con la Sig.ra Claudia Palmieri, residente a Campo nell’Elba, per ulteriori 7 mesi, dal 18 aprile
2018 al 17 novembre 2018, salvo proroga;

Visti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile del’Area Contabile in ordine alla regolarita
tecnica e contabile;

Con voti unanimi favorevoli;
DELIBERA

1) — Di richiamare la premessa narrativa, con quanto in essa contenuto, parte integrante e
sostanziale del presente atio;

2) — Di disporre la proroga dellassunzione della Sig.ra Claudia Palmieri per ulteriori 7 mesi
dando atto, pertanto, della proroga del relativo coniratto individuale di lavoro stipulato tra
questo Comune e la suddetta dipendente in data 18 aprile 2018 sino al 17/11/2018,
salvo ulteriore proroga;

~ 8) - Di dare mandato al Responsabile dellUfficio Personale di disporre e impegnare la
relativa spesa nel bilancio di previsione 2018,

4) — Di dare atto che la suddetta proroga & stata effettuata secondo e modalita previste
dalle vigenti disposizioni in materia e nel rispetto dei limiti di spesa posti agli Enti Locali
dalle norme che prevedono una riduzione complessiva della spesa del personale, come
in premessa riportato;

5) — Di dare atto che l'assunzione di cui sopra rispetta i limiti di spesa del personale in virtd
di quanto disposto dall'art. 11, comma 4-bis del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito con modificazioni in Legge 11 agosto 2014, n. 114;

6) — Di comunicare la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125
del D.Lgs. n. 267/2000, contestualmente alla pubblicazione all'Albo Pretorio on line per
15 giorni consecutivi.
Con separata ed unanime votazione favorevole, il presente atto viene dichiarato
immediatamente eseguibile, ai sensi del’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2



COMUNE DI MARCIANA MARINA

PROVINCIA DI LIVORNO

(Allegato alla defiberan. 45 el WISV

OGGETTO: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA SIG.RA
CLAUDIA PALMIERI, ASSEGNATA ALL’'UFFICIO TRIBUTI DEL COMUNE DI
MARCIANA MARINA.

PARERI Al SENSI ART. 49, 1° COMMA, T.U.E.L. D.LEG.VO 18.8.2000, n. 267

* ok ok ko ok ok K

e T T

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole.

Marciana Marina, JI - ll ~ 3%:?
I RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE

PARERE DIREGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole.

Marciana Marina, A% - 4 - 20 1




Letio, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gabriella Allori F.to Dott.ssa Francesca BARBERI FRANDANISA

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 attesto che il u‘._,
all’originale depositato presso 'Ufficio Segreteria <

Marciana Marina, 27 aprile 2018  IL RESPO A

El L'AREA AMMINISTRATIVA
3 Dott.ssa A a Adriani

N o -
CERTIFICATO DI AVVENUTAPUBBLICAZIONE /
I sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata alfAlbo Pretorio sul sito web istituzionale di
questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69),
iGieonsecutivi € contestualmente & stata
k5. n. 267/2000).

comunicata ai capigruppo consiliari (art. 125 dg§? ,‘:;;-

ANSAEFEIIELL'AREA AMWTRATIVA

‘W Dott.ssa Anto driani

\;__‘_‘,"—' \
ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’ /N

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio sul sito web istifuzionale di
questo Comune per 15 giorni consecutivi dal ..o al e ed &
divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U.E.L. D.Lgs. n.
267/2000). . . _ S S o ,
Marciana Maring, ......ccccceeciveiieeiieenieeeeenn, IL SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio; :
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell'art.
134, c. 4 del T.U.E.L. D.Igs. n. 267/2000, pubblicata all’'Albo Pretorio sul sito web istituzionale di
questo Comune per 156 giorni consecutivi dal 27 aprile 2018
Marciana Maring, .......ccooveeiieiiivireerennenens

IL SEGRETARIOC COMUNALE



